CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
HỢP ĐỒNG THUÊ CỘNG TÁC VIÊN
Số: [Số Hợp đồng/Năm/Ký hiệu]
Hợp đồng này (“Hợp Đồng”) được lập và ký kết vào ngày [Ngày] tháng [Tháng] năm [Năm], tại [Địa điểm ký kết], bởi và giữa các bên dưới đây:
BÊN THUÊ (Sau đây gọi tắt là “Bên A”)
Tên tổ chức/công ty: [Tên Công ty/Tổ chức ghi bằng chữ in hoa]
Mã số thuế/Mã số doanh nghiệp: [Mã số thuế]
Địa chỉ trụ sở chính: [Địa chỉ trụ sở ghi theo Giấy chứng nhận]
Điện thoại liên hệ: [Số điện thoại] Email: [Email liên hệ]
Người đại diện: [Họ và tên người đại diện]          Chức vụ: [Chức vụ]
Theo văn bản ủy quyền số (nếu có): [Số văn bản ủy quyền, ngày tháng năm]
BÊN ĐƯỢC THUÊ/CỘNG TÁC VIÊN (Sau đây gọi tắt là “Bên B”)
Họ và tên: [Họ và tên bằng chữ in hoa]
Sinh ngày: [Ngày/tháng/năm sinh]
Số CMND/CCCD/Hộ chiếu: [Số CMND/CCCD/Hộ chiếu]
Ngày cấp: [Ngày cấp]              Nơi cấp: [Nơi cấp]
Mã số thuế cá nhân: [Mã số thuế cá nhân]
Địa chỉ thường trú: [Địa chỉ ghi theo sổ hộ khẩu/CCCD]
Chỗ ở hiện nay: [Địa chỉ liên hệ hiện tại]
Điện thoại liên hệ: [Số điện thoại di động/cố định] Email: [Email thường xuyên sử dụng]
Thông tin tài khoản ngân hàng: Số tài khoản [Số tài khoản]  - Mở tại Ngân hàng: [Tên Ngân hàng - Chi nhánh]
Bên A và Bên B (sau đây gọi chung là “Các Bên” và gọi riêng là “Bên”) tự nguyện thỏa thuận, đồng ý ký kết Hợp Đồng này với các điều khoản và điều kiện chi tiết như sau:


ĐIỀU 1. ĐỊNH NGHĨA
Trong Hợp Đồng này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau trừ khi ngữ cảnh yêu cầu khác đi:
1.1. "Sản Phẩm Công Việc": Là toàn bộ các tài liệu, dữ liệu, bài viết, thiết kế, mã nguồn, báo cáo, bản trình bày, hình ảnh, âm thanh, hoặc bất kỳ kết quả nào khác được tạo ra, phát triển, hoặc hoàn thiện bởi Bên B trong quá trình thực hiện công việc theo Hợp Đồng này.
1.2. "Thông Tin Bảo Mật": Là tất cả các thông tin, tài liệu, dữ liệu, dù dưới hình thức văn bản, dữ liệu điện tử, hay bằng lời nói, được Bên A cung cấp cho Bên B, hoặc Bên B biết được trong quá trình thực hiện Hợp Đồng, bao gồm nhưng không giới hạn ở bí mật kinh doanh, thông tin khách hàng, chiến lược kinh doanh, định hướng phát triển, bản thảo tài liệu pháp lý, quy trình nội bộ.
1.3. "Ngày Làm Việc": Là các ngày từ thứ Hai đến hết thứ Sáu hàng tuần, không bao gồm các ngày nghỉ lễ, Tết theo quy định của pháp luật.
ĐIỀU 2. MỤC ĐÍCH VÀ PHẠM VI CÔNG VIỆC
2.1. Mục đích: Bên A đồng ý thuê và Bên B đồng ý nhận thực hiện công việc cộng tác viên với tư cách là một nhà cung cấp dịch vụ độc lập, không phải là người lao động, đại lý hay người đại diện theo ủy quyền của Bên A.
2.2. Nội dung công việc chi tiết: Bên B có nghĩa vụ thực hiện các công việc sau đây (gọi chung là “Công Việc”):
- [Mô tả chi tiết hạng mục công việc thứ nhất, ví dụ: Viết 10 bài chuẩn SEO/tháng về lĩnh vực logistics...]
- [Mô tả chi tiết hạng mục công việc thứ hai, ví dụ: Tìm kiếm nguồn khách hàng tối thiểu … khách hàng/ tháng, quý
- [Các công việc khác do Hai Bên thỏa thuận hoặc đính kèm tại Phụ lục Hợp đồng]
2.3. Quy trình thực hiện: Hai bên thống nhất quy trình thực hiện công việc như sau:
a) Bước 1: Bên A gửi yêu cầu công việc chi tiết thông qua email hoặc phương tiện liên lạc đã thống nhất. Yêu cầu phải ghi rõ nội dung, định dạng đầu ra và thời hạn hoàn thành mong muốn.
b) Bước 2: Bên B phản hồi xác nhận tiếp nhận yêu cầu trong vòng [Số giờ/ngày] kể từ khi nhận được thông báo từ Bên A.
c) Bước 3: Bên B tiến hành triển khai công việc và bàn giao bản thảo/bản nháp (nếu có yêu cầu) để Bên A xem xét.
d) Bước 4: Bên A phản hồi yêu cầu chỉnh sửa (nếu có). Bên B thực hiện chỉnh sửa theo yêu cầu của Bên A cho đến khi đạt chất lượng thỏa thuận.
e) Bước 5: Bàn giao Sản Phẩm Công Việc cuối cùng và tiến hành nghiệm thu.
ĐIỀU 3. YÊU CẦU VÀ TIÊU CHUẨN ĐÁNH GIÁ HIỆU QUẢ CÔNG VIỆC
3.1. Tiêu chuẩn chất lượng (Định tính):
- Đảm bảo tính chính xác, trung thực và tuân thủ tuyệt đối các quy định của pháp luật hiện hành đối với các nội dung mang tính chất pháp lý hoặc chuyên môn.
- Không đạo văn, sao chép trái phép dưới mọi hình thức; tỷ lệ trùng lặp nội dung không vượt quá [Tỷ lệ % (VD: 10%)] theo đánh giá của các công cụ kiểm tra do Bên A chỉ định.
- Văn phong, định dạng, cách trình bày phải tuân thủ đúng hướng dẫn, biểu mẫu và quy chuẩn do Bên A cung cấp (Bao gồm việc sử dụng font chữ Times New Roman, cỡ chữ 12 cho nội dung, 14 cho tiêu đề, khoảng cách dòng và đoạn đúng chuẩn thể thức văn bản hành chính theo quy định).
3.2. Tiêu chuẩn số lượng và tiến độ (Định lượng):
- Số lượng Sản Phẩm Công Việc yêu cầu hoàn thành trong mỗi kỳ đánh giá: [Ghi rõ số lượng, VD: 10 bài viết/tháng hoặc 05 hợp đồng/tuần].
- Thời hạn hoàn thành cho từng hạng mục công việc cụ thể không được vượt quá [Số ngày] kể từ khi Bên B xác nhận yêu cầu.
3.3. Quy trình nghiệm thu công việc:
a) Khi hoàn thành Công Việc, Bên B bàn giao Sản Phẩm Công Việc cho Bên A thông qua [Email/Hệ thống quản lý nội bộ/Phương thức khác].
b) Trong thời hạn [Số ngày] Ngày Làm Việc kể từ ngày nhận được Sản Phẩm Công Việc, Bên A có trách nhiệm kiểm tra, đánh giá. Nếu Sản Phẩm Công Việc không đạt yêu cầu, Bên A sẽ thông báo bằng văn bản (hoặc email) cho Bên B, nêu rõ các điểm cần chỉnh sửa.
c) Bên B có nghĩa vụ thực hiện chỉnh sửa không quá [Số lần, VD: 03 lần] cho mỗi Sản Phẩm Công Việc mà không được tính thêm bất kỳ khoản phí nào, cho đến khi Sản Phẩm Công Việc đạt yêu cầu của Bên A.
d) Sản Phẩm Công Việc chỉ được xem là nghiệm thu khi Bên A phản hồi chấp thuận bằng văn bản hoặc email, hoặc quá thời hạn đánh giá nêu trên mà Bên A không có bất kỳ phản hồi yêu cầu chỉnh sửa nào.
ĐIỀU 4. THỜI HẠN VÀ ĐỊA ĐIỂM THỰC HIỆN CÔNG VIỆC
4.1. Thời hạn Hợp Đồng: Hợp Đồng này có hiệu lực kể từ ngày ký và có thời hạn là [Số tháng/năm], kéo dài đến hết ngày [Ngày/Tháng/Năm kết thúc].
4.2. Gia hạn Hợp Đồng: Trước khi Hợp Đồng hết hạn [Số ngày, VD: 15 ngày], nếu hai bên không có thông báo chấm dứt bằng văn bản và vẫn tiếp tục giao nhận công việc, Hợp Đồng sẽ tự động gia hạn với thời gian tương đương thời hạn ban đầu, trừ khi hai bên ký kết Phụ lục gia hạn mới.
4.3. Địa điểm làm việc: Bên B thực hiện công việc một cách linh hoạt, độc lập tại địa điểm do Bên B tự sắp xếp, không bắt buộc phải có mặt tại trụ sở hoặc văn phòng làm việc của Bên A, trừ trường hợp có yêu cầu họp hoặc trao đổi trực tiếp được thông báo trước [Số ngày] ngày.
ĐIỀU 5. PHÍ DỊCH VỤ, KHẤU TRỪ THUẾ TNCN VÀ PHƯƠNG THỨC THANH TOÁN
5.1. Phí dịch vụ (Thù lao cộng tác viên): Dựa trên khối lượng và chất lượng công việc được nghiệm thu, Bên A thanh toán phí dịch vụ cho Bên B theo mức sau:
- Đơn giá: [Số tiền bằng số]  VNĐ/ [Đơn vị tính, VD: Bài viết / Hợp đồng / Giờ / Tháng].
- Bằng chữ: [Số tiền bằng chữ].
- Các khoản phụ cấp/thưởng (nếu có): [Ghi rõ nếu có, ví dụ: Thưởng vượt KPIs...].
5.2. Thuế Thu nhập cá nhân (TNCN) và Khấu trừ tại nguồn:
a) Các khoản phí dịch vụ quy định tại Điều 5.1 là khoản thu nhập [Đã bao gồm / Chưa bao gồm] thuế TNCN.
b) Theo quy định của pháp luật về thuế, đối với các khoản chi trả thù lao từ 5.000.000 VNĐ (Năm triệu đồng) trở lên cho mỗi lần thanh toán, Bên A có quyền và nghĩa vụ khấu trừ 10% (Mười phần trăm) trên tổng số tiền thanh toán để nộp thuế TNCN thay cho Bên B vào Ngân sách Nhà nước.
c) Bên B có trách nhiệm cung cấp chính xác Mã số thuế cá nhân và các thông tin cần thiết khác. Trong trường hợp Bên B có Giấy ủy quyền quyết toán thuế hoặc thuộc diện làm cam kết chưa đến mức phải nộp thuế (Cam kết theo mẫu quy định của cơ quan thuế), Bên B phải nộp bản gốc hợp lệ cho Bên A trước thời điểm thanh toán để Bên A có cơ sở không thực hiện khấu trừ 10%.
d) Kết thúc năm tài chính hoặc khi có yêu cầu, Bên A sẽ cung cấp Chứng từ khấu trừ thuế TNCN cho Bên B đối với các khoản thuế đã khấu trừ và nộp thay.
5.3. Chi phí phát sinh: Trừ khi có thỏa thuận khác bằng văn bản, Bên B tự chịu mọi chi phí phát sinh trong quá trình thực hiện công việc (như chi phí đi lại, điện thoại, internet, công cụ làm việc).
5.4. Phương thức và tiến độ thanh toán:
- Phương thức thanh toán: Chuyển khoản vào tài khoản ngân hàng của Bên B đã ghi tại phần thông tin các bên.
- Tiến độ thanh toán: Việc thanh toán sẽ được thực hiện vào ngày [Ngày cụ thể, VD: 05 đến 10] của tháng tiếp theo dựa trên Bảng tổng hợp nghiệm thu khối lượng công việc của tháng trước đó do hai bên xác nhận.
5.5. Chậm thanh toán: Nếu Bên A chậm thanh toán quá [Số ngày] ngày so với thời hạn thỏa thuận mà không có lý do chính đáng, Bên B có quyền yêu cầu Bên A trả thêm khoản tiền lãi chậm trả với mức lãi suất [Tỷ lệ %] /tháng tính trên số tiền chậm thanh toán.
ĐIỀU 6. QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA BÊN A
6.1. Quyền của Bên A:
a) Yêu cầu Bên B thực hiện công việc theo đúng chất lượng, số lượng, tiến độ và các yêu cầu khác đã thỏa thuận.
b) Có quyền từ chối nghiệm thu, không thanh toán hoặc yêu cầu hoàn trả phí dịch vụ đối với những Sản Phẩm Công Việc không đạt yêu cầu, vi phạm tiêu chuẩn chất lượng hoặc vi phạm bản quyền.
c) Đóng góp ý kiến, yêu cầu Bên B sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện Sản Phẩm Công Việc trong quá trình thực hiện.
d) Sở hữu toàn bộ, tuyệt đối và vô thời hạn đối với các Quyền Sở hữu trí tuệ phát sinh từ Sản Phẩm Công Việc theo quy định tại Hợp Đồng này.
6.2. Nghĩa vụ của Bên A:
a) Cung cấp đầy đủ, kịp thời các thông tin, tài liệu, biểu mẫu, hướng dẫn định dạng cần thiết (bao gồm cả các quy định về thể thức văn bản, font chữ, highlight nội dung) để Bên B có thể thực hiện công việc.
b) Cử người đầu mối liên hệ, phối hợp và giải đáp kịp thời các thắc mắc của Bên B trong quá trình làm việc.
c) Tổ chức nghiệm thu và thanh toán đầy đủ, đúng hạn phí dịch vụ cho Bên B theo đúng thỏa thuận tại Điều 5.
d) Thực hiện khấu trừ, kê khai và nộp thuế TNCN thay cho Bên B theo đúng quy định pháp luật.
ĐIỀU 7. QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA BÊN B
7.1. Quyền của Bên B:
a) Yêu cầu Bên A cung cấp thông tin, tài liệu và phương tiện (nếu có thỏa thuận) để thực hiện công việc.
b) Được nhận thù lao đầy đủ và đúng hạn theo các điều khoản đã cam kết.
c) Chủ động về thời gian, địa điểm và phương pháp làm việc để đạt được kết quả công việc tốt nhất, miễn là tuân thủ các yêu cầu và tiến độ của Bên A.
7.2. Nghĩa vụ của Bên B:
a) Thực hiện công việc một cách tận tâm, trung thực, chuyên nghiệp, đảm bảo đúng tiến độ, chất lượng và KPIs đã thỏa thuận.
b) Chịu hoàn toàn trách nhiệm cá nhân đối với nội dung chuyên môn, tính chính xác pháp lý của các Sản Phẩm Công Việc tạo ra.
c) Khi thực hiện soạn thảo văn bản, hợp đồng: Bắt buộc phải tuân thủ nghiêm ngặt các quy định về thể thức (Font Times New Roman, cỡ chữ 12 cho thân bài, 14 cho tiêu đề, cách dòng cách đoạn chuẩn) và phải bôi vàng (highlight) những nội dung người đọc cần xem xét, quyết định, điền thêm thông tin.
d) Đảm bảo tính gốc rễ (originality) của Sản Phẩm Công Việc, không đạo văn, không vi phạm bất kỳ quyền sở hữu trí tuệ, quyền tác giả của bất kỳ bên thứ ba nào.
e) Không được tự ý giao lại, chuyển nhượng hoặc ủy quyền cho bên thứ ba khác thực hiện Công Việc theo Hợp Đồng này khi chưa có sự đồng ý bằng văn bản của Bên A.
f) Tuân thủ tuyệt đối quy định về bảo mật thông tin tại Điều 9 của Hợp Đồng này.
ĐIỀU 8. QUYỀN SỞ HỮU TRÍ TUỆ
8.1. Chuyển giao quyền sở hữu: Mọi kết quả, dữ liệu, bản thảo, tác phẩm, tài liệu chuyên môn và Sản Phẩm Công Việc do Bên B tạo ra, sáng tạo ra hoặc hoàn thiện trong quá trình thực hiện Hợp Đồng này được coi là “Tác phẩm làm theo đơn đặt hàng”. Ngay khi Sản Phẩm Công Việc được tạo ra, Bên B đồng ý chuyển giao toàn bộ, vô điều kiện và không hủy ngang các quyền tài sản (bao gồm quyền sao chép, làm tác phẩm phái sinh, phân phối, truyền đạt tác phẩm đến công chúng, cho thuê) cho Bên A.
8.2. Quyền nhân thân: Đối với quyền nhân thân, Bên B đồng ý cho phép Bên A có toàn quyền sử dụng, sửa chữa, thay đổi, cắt xén nội dung Sản Phẩm Công Việc để phù hợp với mục đích kinh doanh mà không cần phải thông báo hay xin phép Bên B, và không bị coi là xâm phạm quyền bảo vệ sự toàn vẹn của tác phẩm.
8.3. Cam kết không vi phạm: Bên B cam đoan và bảo đảm rằng toàn bộ Sản Phẩm Công Việc do Bên B cung cấp không vi phạm quyền sở hữu trí tuệ của bất kỳ cá nhân, tổ chức nào khác. Trong trường hợp có bất kỳ khiếu nại, tranh chấp nào từ bên thứ ba liên quan đến quyền sở hữu trí tuệ đối với Sản Phẩm Công Việc, Bên B phải tự mình giải quyết và chịu mọi chi phí pháp lý, bồi thường toàn bộ thiệt hại cho Bên A (nếu có).
ĐIỀU 9. BẢO MẬT THÔNG TIN
9.1. Nghĩa vụ bảo mật: Bên B cam kết giữ bí mật tuyệt đối mọi Thông Tin Bảo Mật mà Bên A cung cấp hoặc Bên B tiếp cận được. Bên B không được phép sử dụng, tiết lộ, sao chép, phát tán cho bất kỳ bên thứ ba nào dưới mọi hình thức, trừ trường hợp pháp luật có yêu cầu hoặc được sự đồng ý trước bằng văn bản của Bên A.
9.2. Giới hạn sử dụng tài liệu: Đối với các tài liệu, cơ sở dữ liệu trên các nền tảng (ví dụ: Google Drive, Email nội bộ) mà Bên A cấp quyền truy cập, Bên B chỉ được phép sử dụng các tài liệu trong đúng thư mục/phạm vi được chỉ định để phục vụ công việc. Tuyệt đối không được sao chép, tải xuống hoặc sử dụng cho mục đích cá nhân hay cung cấp cho đối thủ cạnh tranh.
9.3. Thời hạn bảo mật: Nghĩa vụ bảo mật thông tin có hiệu lực kể từ ngày ký Hợp Đồng và sẽ tiếp tục duy trì hiệu lực ngay cả khi Hợp Đồng này đã chấm dứt hoặc hết hạn ít nhất [Số năm, VD: 03 năm].
ĐIỀU 10. CHẤM DỨT HỢP ĐỒNG
Hợp Đồng này có thể bị chấm dứt trong các trường hợp sau đây:
10.1. Chấm dứt đương nhiên:
a) Hết thời hạn Hợp Đồng mà hai bên không có thỏa thuận gia hạn.
b) Hai bên thỏa thuận bằng văn bản về việc chấm dứt Hợp Đồng trước thời hạn.
c) Một trong hai bên bị giải thể, phá sản, mất năng lực hành vi dân sự hoặc tử vong.
10.2. Đơn phương chấm dứt hợp đồng:
a) Mỗi Bên có quyền đơn phương chấm dứt Hợp Đồng mà không cần lý do, nhưng phải thông báo trước bằng văn bản cho Bên kia ít nhất [Số ngày, VD: 15 ngày] Ngày Làm Việc.
b) Bên A có quyền đơn phương chấm dứt Hợp Đồng ngay lập tức (không cần báo trước) nếu Bên B vi phạm nghiêm trọng Hợp Đồng, bao gồm nhưng không giới hạn ở: Vi phạm nghiêm trọng về chất lượng công việc, có hành vi đạo văn, vi phạm bản quyền, vi phạm nghĩa vụ bảo mật thông tin, hoặc thực hiện công việc chậm tiến độ quá [Số ngày] ngày mà không khắc phục.
10.3. Xử lý khi chấm dứt: Khi Hợp Đồng chấm dứt, Bên B phải ngay lập tức bàn giao lại toàn bộ Sản Phẩm Công Việc đang thực hiện dang dở, các tài liệu, thông tin, tài khoản đã được cấp cho Bên A. Bên A có trách nhiệm đối chiếu khối lượng công việc đã nghiệm thu để thanh toán nốt phần thù lao xứng đáng cho Bên B.
ĐIỀU 11. PHẠT VI PHẠM VÀ BỒI THƯỜNG THIỆT HẠI
11.1. Phạt vi phạm: Trường hợp một Bên vi phạm bất kỳ nghĩa vụ nào trong Hợp Đồng này, Bên vi phạm sẽ phải chịu phạt một khoản tiền tương đương [Tỷ lệ %, VD: 8%] giá trị phần nghĩa vụ hợp đồng bị vi phạm.
11.2. Phạt vi phạm đặc biệt: Trong trường hợp Bên B vi phạm điều khoản về Bảo mật thông tin (Điều 9) hoặc Quyền sở hữu trí tuệ (Điều 8), Bên B phải chịu mức phạt vi phạm là [Số tiền cụ thể, VD: 50.000.000 VNĐ] cho mỗi lần vi phạm.
11.3. Bồi thường thiệt hại: Ngoài khoản tiền phạt vi phạm, Bên vi phạm còn phải bồi thường toàn bộ thiệt hại vật chất thực tế, trực tiếp và các khoản lợi tức mà Bên bị vi phạm đáng lẽ được hưởng nếu không có hành vi vi phạm xảy ra. Thiệt hại bao gồm cả các chi phí pháp lý, chi phí thuê luật sư và án phí phát sinh từ việc khiếu nại, khởi kiện.
ĐIỀU 12. SỰ KIỆN BẤT KHẢ KHÁNG
12.1. Định nghĩa: Sự kiện bất khả kháng là sự kiện xảy ra một cách khách quan không thể lường trước được và không thể khắc phục được mặc dù đã áp dụng mọi biện pháp cần thiết và khả năng cho phép. Các sự kiện này bao gồm nhưng không giới hạn ở thiên tai, hỏa hoạn, dịch bệnh, chiến tranh, đình công, sự thay đổi chính sách pháp luật của Nhà nước.
12.2. Xử lý: Khi xảy ra sự kiện bất khả kháng, Bên bị ảnh hưởng phải thông báo ngay cho Bên kia trong vòng 03 ngày làm việc và cung cấp chứng cứ chứng minh. Nghĩa vụ của Bên bị ảnh hưởng sẽ được tạm hoãn trong thời gian sự kiện bất khả kháng diễn ra. Nếu sự kiện này kéo dài quá 30 ngày, mỗi Bên có quyền đơn phương chấm dứt Hợp Đồng mà không phải chịu bồi thường thiệt hại.
ĐIỀU 13. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP
13.1. Thương lượng, hòa giải: Mọi tranh chấp, bất đồng phát sinh từ hoặc liên quan đến Hợp Đồng này trước hết sẽ được giải quyết thông qua thương lượng, hòa giải trên tinh thần thiện chí, hợp tác, tôn trọng quyền và lợi ích hợp pháp của nhau.
13.2. Khởi kiện: Nếu trong thời hạn [Số ngày, VD: 30 ngày] kể từ ngày phát sinh tranh chấp mà việc thương lượng, hòa giải không thành, một trong hai bên có quyền đưa tranh chấp ra giải quyết tại Tòa án nhân dân có thẩm quyền tại [Địa phương, VD: TP. Hồ Chí Minh] để giải quyết theo quy định của pháp luật Việt Nam. Phí Tòa án và các chi phí pháp lý khác do bên thua kiện chịu.
ĐIỀU 14. ĐIỀU KHOẢN CHUNG
14.1. Tính độc lập của điều khoản: Việc bất kỳ điều khoản nào của Hợp Đồng này bị Tòa án tuyên bố vô hiệu sẽ không làm ảnh hưởng đến hiệu lực của các điều khoản còn lại.
14.2. Sửa đổi, bổ sung: Mọi sự sửa đổi, bổ sung Hợp Đồng này đều phải được lập thành văn bản và có chữ ký của đại diện có thẩm quyền của cả hai Bên, được đính kèm và là một phần không thể tách rời của Hợp Đồng.
14.3. Hiệu lực pháp lý: Hợp Đồng này có hiệu lực kể từ ngày ký. Hợp Đồng được lập thành [Số lượng]  bản gốc có giá trị pháp lý như nhau, Bên A giữ [Số bản] bản, Bên B giữ [Số bản] bản để thực hiện.
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